
Дополнительный свободный от работы день

Частью 1 статьи 265 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)
предусмотрено, что матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю),
воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный
свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет
средств государственного социального страхования в порядке и на условиях,
определяемых республиканским органом государственного управления,
проводящим государственную политику в области труда.

Согласно части 2 статьи 265 ТК матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну
(попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее
(его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от
работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и
на условиях, определяемых республиканским органом государственного
управления, проводящим государственную политику в области труда.

В соответствии с частью 3 статьи 265 ТК матери (мачехе) или отцу (отчиму),
опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте
до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один
дополнительный свободный от работы день. В коллективном договоре, ином
локальном нормативном правовом акте может предусматриваться оплата при
предоставлении указанного дня.

Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые в соответствии с
частями первой и второй статьи 265 ТК, может быть использовано матерью
(мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой
по их усмотрению (часть 4 статьи 265 ТК).

Следует обратить внимание, что дополнительный свободный от работы день
в неделю, предусмотренный частью второй статьи 265 ТК, не предоставляется в ту
неделю, в которую работнику предоставляется дополнительный свободный от
работы день в месяц, предусмотренный частями первой и третьей статьи 265 ТК.

Порядок предоставления дополнительного свободного дня от работы в
соответствии с частями 1 и 2 статьи 265 ТК подробно урегулирован Инструкцией о
порядке и условиях предоставления одного дополнительного свободного дня в
месяц с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств
социального страхования, утвержденной постановлением Министерства труда и
социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 №34.
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