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О вопросах социального обеспечения
В целях адаптации социального обеспечения к изменяющимся социально- экономическим условиям:
1. Установить, что:
1.1. перерасчет трудовых пенсий в связи с ростом средней заработной платы работников в республике осуществляется на основании указов Президента Республики Беларусь не реже одного раза в год в пределах средств государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь;
1.2. право на трудовую пенсию по возрасту, за выслугу лет (статьи 11–13, 15, 24, 47–
492 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1992 г., № 17, ст. 275), статья 54 Закона   Республики   Беларусь   от   14 июня   2003 года   «О   государственной   службе в Республике Беларусь» (Национальный реестр правовых актов  Республики  Беларусь, 2003 г., № 70, 2/953), статьи 32 и 33 Закона Республики Беларусь от 6 января 2009 года
«О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., № 17, 2/1561) предоставляется при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в соответствии с законодательством о государственном социальном страховании не менее 15 лет 6 месяцев. Начиная с 1 января 2017 г. указанный стаж работы ежегодно с 1 января увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет;
1.3. иностранные граждане и лица без гражданства, работающие в Республике Беларусь или являющиеся индивидуальными предпринимателями, подлежат обязательному государственному социальному страхованию на условиях, установленных законодательством для граждан Республики Беларусь.
