
Особенности заполнения ведомственной отчетности  
«Отчет о средствах бюджета государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения 
Республики Беларусь» (отчет 4-фонд)  

на 2026 год 

Строка 56 «Среднемесячная заработная плата руководителя 
организации (управляющей компании холдинга)»  
и строка 57 «Среднемесячная заработная плата работников в целом 
по организации (холдингу), без фонда заработной платы 
руководителя организации (управляющей компании холдинга)» 
раздела V «Справочная информация» отчета 4-фонд заполняют 
плательщики, из числа организаций независимо от формы собственности 
(за исключением бюджетных организаций и иных организаций, 
получающих субсидии, работники которых приравнены  
по оплате труда к работникам бюджетных организаций, а также 
государственных органов), управляющие компании холдингов  
с участием государства. 

 
Важно!  

При заполнении показателей, содержащихся в указанных строках, 
подлежит отражению значение в денежном выражении от «0,00» 
рублей.  

Для организаций, относящихся к исключению, показатель  
не заполняется (строки остаются пустыми). 

 
В строке 56 отражается среднемесячная заработная плата 

руководителя организации (управляющей компании холдинга), 
используемая для расчета коэффициента соотношения средней 
заработной платы руководителя организации (управляющей компании 
холдинга) и средней заработной платы в целом по организации 
(работников холдинга), рассчитанная на основе показателей «Фонд 
заработной платы» и «Среднесписочная численность» в соответствии 
с Указаниями по заполнению формы ведомственной отчетности  (далее – 
Указания)1, и нормами подпунктов 2.1 - 2.3 пункта 2 постановления 
Совета Министров Республики Беларусь от 8 июля 2013 г. № 597 
«О совершенствовании условий оплаты труда руководителей 
организаций в зависимости от результатов финансово-хозяйственной 
деятельности» (далее – постановление № 597). 

Для руководителей концернов при расчете среднемесячной 
заработной платы по показателю «Фонд заработной платы»  
не отражаются данные о выплатах, перечисленных в части 

                                                             
1 Форма ведомственной отчетности на 2026 год и указания по ее заполнению утверждены 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 18.12.2025  
№ 143 «О ведомственной отчетности» 
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пятой пункта 7 Положения об условиях оплаты труда руководителей  
(их заместителей) организаций, подчиненных Правительству Республики 
Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1279 (далее – Положение 

№ 1279). 
В строке 57 отражается среднемесячная заработная плата 

работников в целом по организации, включая все обособленные 
подразделения (холдингу), без фонда заработной платы 
руководителя организации (управляющей компании холдинга), 

рассчитанная на основе показателей «Фонд заработной платы»  
и «Среднесписочная численность» в соответствии с Указаниями, а также 
нормами подпунктов 2.1 и 2.1-1 пункта 2 постановления № 597, пункта 7 
Положения № 1279. 

 
Важно! 

Поскольку расчет среднемесячной заработной платы руководителя 
организации (управляющей компании холдинга) и среднемесячной 
заработной платы работников в целом по организации в соответствии с 
постановлением № 597 и Положением № 1279 производится ежемесячно 
по организации в целом нарастающим итогом с начала отчетного года, то 
в отчете 4-фонд данный показатель также отражается нарастающим 
итогом с начала отчетного года. 

 

Показатель «Установленный день выплаты заработной платы» 

уточнен и содержит сведения о фактическом дне выплаты заработной 

платы, а также признак ее невыплаты. 

В строке 52 «Установленный день выплаты заработной платы» 

отражаются дни выплаты заработной платы, определенные в 

коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре 

(контракте), и окончательный день ее фактической выплаты. 

Строка 52 заполняется автоматически исходя из заполнения 

данных: 

 



В строке за первую половину месяца отражается дни выплаты 

заработной платы за первую половину месяца, определенные 

в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре 

(контракте). 

В строке день окончательного расчета отражается дни выплаты 

заработной платы за вторую половину месяца, определенные 

в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре 

(контракте). 

В строке день фактической выплаты указываются день 
фактической выплаты заработной платы, которая произведена в том 
месяце, в котором установлена выплата заработной платы.  

В случае невыплаты заработной платы или выплаты  

ее не в полном объеме указывается соответствующий признак. День 

фактической выплаты за такие месяцы не заполняется. 

В случае выплаты заработной платы в полном объеме признак 
«нет фактической выплаты (произведена не в полном объеме)» не 
заполняется. 

 


