
Вопрос: Работник (работает на полную ставку) представил к оплате 

листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием за период с 

09.02.2026 по 13.02.2026.  

Среднедневной заработок по сведениям территориальных органов 

Фонда составил 15,32 рублей. Стаж менее 10 лет. Также в сведениях 

указано: «Пособие должно быть назначено из указанного среднедневного 

заработка (если в расчетном периоде работник обучался в дневной форме 

обучения или получал пособие по уходу за ребенком-инвалидом, 

инвалидом I группы (80-летним), пособие должно быть не ниже 

минимального по случаям ВН и БиР, наступившим с 08.01.2026». 

Как правильно назначить пособие? 

 

Ответ: С 08.01.2026 вступили в силу изменения в Положение о 

порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по 

беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 28.06.2023 №569 (далее - Положение). 

В соответствии с новыми нормами Положения право на минимальный 

размер пособия из размера месячной минимальной заработной платы с 

учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения 

права на пособия (далее - МЗП), имеют также лица: 

получавшие в расчетном периоде общее среднее, профессионально-

техническое, среднее специальное, высшее, научно-ориентированное 

образование в дневной форме получения образования, проходившие 

подготовку в клинической ординатуре в очной форме; 

получавшие в расчетном периоде пособия по уходу за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет, по уходу за инвалидом I группы либо 

лицом, достигшим 80-летнего возраста. 

Таким образом, если работник относится к одной из 

вышеперечисленных категорий, он будет иметь право на назначение 

пособия в минимальном размере из МЗП (при предоставлении сведений, 

подтверждающих это право), иначе пособие должно быть назначено ему из 

80% среднедневного заработка. 

 

 
 


