
Перерывы для кормления ребенка. 

 

Перерывы в течение рабочего дня (смены) для кормления ребенка 

предусмотрены статьей 267 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

Так, женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания 

дополнительные перерывы для кормления ребенка. 

Эти перерывы предоставляются не реже чем через три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух или более 

детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва 

устанавливается не менее одного часа. 

По желанию женщины перерывы для кормления ребенка могут быть 

присоединены к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 

перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 

соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и 

оплачиваются по среднему заработку. 
 

 
Главный государственный инспектор труда 
отдела надзора за соблюдением законодательства 
о труде Гродненского областного управления 
Департамента государственной инспекции труда  
Сало О.В. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перапынкі для кармлення дзіцяці. 

 

Перапынкі на працягу рабочага дня (змены) для кармлення дзіцяці 

прадугледжаны артыкулам 267 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь. 

Так, жанчынам, якія маюць дзяцей ва ўзросце да паўтара гадоў, даюцца 

апрача агульнага перапынку для адпачынку і харчавання дадатковыя 

перапынкі для кармлення дзіцяці. 

Гэтыя перапынкі даюцца не радзей чым праз тры гадзіны працягласцю не 

менш 30 хвілін кожны. Пры наяўнасці двух або болей дзяцей ва ўзросце да 

паўтара гадоў працягласць перапынку ставіцца не менш адной гадзіны. 

Па жаданні жанчыны перапынкі для кармлення дзіцяці могуць быць 

далучаны да перапынку для адпачынку і харчавання або ў падсумаваным відзе 

перанесены як на пачатак, так і на канец рабочага дня (рабочай змены) з 

адпаведным яго (яе) скарачэннем. 

Перапынкі для кармлення дзіцяці ўключаюцца ў рабочы час і аплачваюцца 

па сярэднім заробку. 

 

Галоўны дзяржаўны інспектар працы 

аддзела нагляду за прытрымліваннем заканадаўства 

аб працы Гродзенскага абласнога кіравання 

Дэпартамента дзяржаўнай інспекцыі працы  

Сало А.Ул. 


