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Порядок исчисления продолжительности трудового отпуска пропорционально 

отработанному времени определен статьей 177 Трудового кодекса Республики 

Беларусь. 

Так, продолжительность трудового отпуска пропорционально отработанному в 

рабочем году времени исчисляется путем умножения величины отпуска, 

приходящегося на один месяц, на количество отработанных месяцев в рабочем году. 

Полученные при расчете общей продолжительности дней отпуска 

пропорционально отработанному времени десятые, равные 0,5 и больше, 

округляются до одного дня, а менее 0,5 - исключаются из подсчета. 

Расчет отработанных в рабочем году полных месяцев производится следующим 

образом: 

1) подсчитываются дни, включаемые в рабочий год; 

2) полученная сумма делится на среднемесячное число календарных дней за 

год; 

3) остаток дней, составляющий 15 и более календарных дней, округляется до 

полного месяца, а составляющий менее 15 календарных дней - из подсчета 

исключается. 

В случаях, когда продолжительность трудового отпуска у работника менялась 

в течение рабочего года, то необходимо также руководствоваться подпунктом 2.2. 

пункта 2 Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 №100 

«О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных 

дней», то есть продолжительность основного отпуска определяется пропорционально 

отработанному времени: 

- при достижении совершеннолетия в течение рабочего года работником 

моложе 18 лет за время, проработанное до исполнения 18 лет, - из расчета 30 

календарных дней, за остальное время рабочего года - из расчета 

продолжительности основного отпуска, установленного согласно выполняемой 

работе; 

- работнику, имеющему инвалидность, если в течение рабочего года при 

очередном переосвидетельствовании медико-реабилитационной экспертной 

комиссией группа инвалидности не устанавливается, за время его нахождения на 

группе инвалидности в данном рабочем году - из расчета 30 календарных дней, за 

остальное время рабочего года - из расчета продолжительности основного отпуска, 

установленного согласно выполняемой работе. 
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