
ОБУЧЕНИЕ БЕЗРАБОТНЫХ 

Управление по труду, занятости и 

социальной защите Гродненского районного исполнительного комитета 

организует профессиональное обучение неработающих жителей 

Гродненского района с последующим трудоустройством. 

В текущем месяце планируется открытие групп по следующим 

специальностям: 

1. Машинист (кочегар) котельной;  

2. Основы предпринимательской деятельности; 

3. Повар; 

4. Слесарь по ремонту автомобилей; 

5. Водитель погрузчика; 

6. Водитель троллейбуса; 

7. Слесарь КИПиА. 

Обучение бесплатное, в период обучения выплачивается пособие по 

безработице. Безработным направленным на обучение в другую местность 

компенсируется затраты: на проезд к месту обучения и обратно,  на проезд к 

месту прохождения производственной практики и обратно, по найму жилого 

помещения. 

Желающим пройти обучение обращаться по адресу: г. Гродно, ул. 

Ожешко, 25/3, каб. 216.  

Справки по телефону: 625842, 625844. 

 

Обучение безработных граждан 

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации безработных и иных категорий граждан и освоения ими 

содержания образовательной программы обучающих курсов, реализуемых в 

рамках образовательных программа дополнительного образования взрослых, 

осуществляется на основании:  

Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О 

занятости населения». 

Положения о порядке организации обучения и трудоустройства по 

направлению органов по труду, занятости и социальной защите, 

утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 
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июня 2025 г. № 312 (далее - Положения о порядке организации обучения 

безработных).  

Кодекса Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г. 

№ 243-З.  

Закон Республики Беларусь «О дорожном движении» от 5 января 

2008 г. № 313-З. 

Управления по труду, занятости и социальной защите Гродненского 

районного исполнительного комитета (далее – управление) организуют 

обучение безработных с целью повышения их конкурентоспособности на 

рынке труда и расширения возможности дальнейшего трудоустройства. 

 

Обучение безработных осуществляется если: 

 

• невозможно подобрать подходящую работу по причине отсутствия у 

безработного необходимой подготовки по должности служащего 9профессии 

рабочего), специальности, квалификации; 

• необходимо изменить должность служащего (профессию рабочего), 

специальность, квалификацию в связи с отсутствием работы, 

соответствующей имеющимся у безработного профессиональным навыкам; 

• безработным утрачена способность к выполнению работы по 

полученным ранее должности служащего (профессии рабочего), 

специальности, квалификации или возникли медицинские противопоказания 

к ее выполнению. 

Граждане, обратившиеся по вопросам трудоустройства, из числа 

осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет (мать (мачеха), 

отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун), за исключением 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, и граждане, 

получающие пособие на ребенка в возрасте до 18 лет, инфицированного 

вирусом иммунодефицита человека, могут быть направлены органами по 

труду, занятости и социальной защите на обучение в порядке и на условиях, 

определенных для безработных. 

 

Порядок направления безработных на обучение 

 

Организация обучения безработных по направлению управления 

осуществляется в учебной группе, наполняемость которой должна составлять 

не менее 4 человек.  

Решение о направлении безработного на обучение принимается 

руководителем управления, при условии представления безработным 

медицинской справки о состоянии здоровья по форме, установленной 

Министерством здравоохранения, с заключением учреждения 

здравоохранения по месту жительства (месту пребывания) о 
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профессиональной пригодности по медицинским показаниям к обучению 

конкретной профессии рабочего, а в случаях направления безработных на 

обучение по образовательным программам подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации водителей механических транспортных средств, 

самоходных машин – при наличии медицинской справки о состоянии 

здоровья, подтверждающей годность к управлению механическими 

транспортными средствами, самоходными машинами, соответствующей 

категории. 

Безработному управлением выдается направление на обучение. 

С безработным, направляемым на обучение, заключается один из 

следующих договоров,  в котором определяются права и обязанности сторон, 

а также их ответственность за нарушение условий договора (п. 11 Положения 

о порядке организации обучения безработных): 

1) договор об обучении и трудоустройстве между управлением, 

безработным и нанимателем (далее - трехсторонний договор) - в случае 

направления безработного на обучение по одной из образовательных 

программ, указанных в абз. 2 - 10 п. 5 Положения о порядке организации 

обучения безработных; 

2) договор об обучении между управлением и безработным (далее - 

двусторонний договор) - в случае направления безработного на обучение по 

образовательной программе обучающих курсов. 

Если безработный является несовершеннолетним и не объявлен 

полностью дееспособным или не вступил в брак, то договор с ним 

заключается с письменного согласия одного из его законных представителей. 

Упроавление после проведения с потенциальным нанимателем 

переговоров о возможности трудоустройства безработного после завершения 

обучения выдает безработному направление на собеседование, которое, 

заверенное подписью уполномоченного должностного лица нанимателя, 

безработный обязан возвратить обратно. Сделать он это должен не позднее 

дня, следующего за днем получения согласия (отказа) нанимателя на 

трудоустройство после завершения обучения (п. 12 Положения о порядке 

организации обучения безработных). 

Если наниматель согласен принять безработного на работу по трудовому 

договору после завершения обучения, управление заключает трехсторонний 

договор, который считается заключенным с даты его подписания всеми 

сторонами до начала обучения и действует до окончания срока обязательной 

работы, если такая отработка предусмотрена трехсторонним договором (п. 

13, ч. 1 п. 14 Положения о порядке организации обучения безработных). 

Безработные, прошедшие полный курс обучения, обязаны явиться в 

управление, направивший их на обучение, и представить документ об 

образовании (документ об обучении) либо документ, подтверждающий право 

управления механическим транспортным средством, самоходной машиной. 

Документ об образовании (документ об обучении) должен быть представлен 

безработным в течение одного рабочего дня, следующего за днем его выдачи, 



в случае прохождения обучения в другой местности - в течение двух рабочих 

дней. Документ, подтверждающий право управления механическим 

транспортным средством, самоходной машиной, представляется в течение 

одного рабочего дня, следующего за днем его выдачи, но не позднее трех 

месяцев со дня получения свидетельства о подготовке, переподготовке, 

повышении квалификации водителей механических транспортных средств, 

самоходных машин (п. 17 Положения о порядке организации обучения 

безработных). 

Управление в день представления безработным указанных выше 

документов выдает ему направление на работу по установленной Минтруда и 

соцзащиты форме (ч. 1 п. 19 Положения о порядке организации обучения 

безработных). 

Если же наниматель откажет в приеме на работу безработного на 

условиях трехстороннего договора после завершения полного курса 

обучения по полученной специальности, присвоенной квалификации, на 

управлении лежит обязанность в оказании содействия безработному в 

трудоустройстве, в том числе в приобретении опыта практической работы (п. 

20 Положения о порядке организации обучения безработных). 

Профориентация безработных, граждан, обратившихся по вопросам 

трудоустройства, осуществляется управлением в целях оказания 

практической помощи в выборе профессии, смене рода занятий и повышении 

квалификации с учетом способностей, склонностей, профессиональных 

интересов граждан и потребностей рынка труда.  

 
Профессиональная пригодность направляемого на обучение по 

медицинским показаниям определяется в установленном законодательством 

порядке в учреждениях здравоохранения по месту жительства безработного. 

Медицинский осмотр проводится бесплатно, направление для его 

прохождения выдается управлением. При реализации образовательной 

программы обучающих курсов определение профессиональной пригодности 

по медицинским показаниям не требуется. 

За дополнительной информацией по вопросам организации обучения и 

трудоустройства по направлению управления обращаться по телефону: 

625842, 625844. 

 


