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Положение

о проведении в Гродненском районе Дня охраны труда
1. Настоящее Положение определяет основные направления проведения Дня охраны труда, организации контроля за состоянием условий и охраны труда, реализации государственной политики по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. 

2.День охраны труда проводится:

- ежегодно 28 апреля – Всемирный День охраны труда с повесткой дня, рекомендованной Международной Организацией Труда;

- на уровне области  - во второй четверг месяца 2 раза в год, по усмотрению областной комиссии по охране труда, с повесткой дня, установленной областной комиссией по охране труда;

- на уровне района – во второй четверг месяца в феврале, мае, августе и декабре с повесткой дня, установленной районной комиссией по охране труда;

- на уровне организаций и предприятий – каждый второй четверг месяца.

3. Всемирный, областные и районные Дни охраны труда проводит районная комиссия по охране труда (далее - комиссия) и наниматели. Они принимают решение о повестке дня и занимаются подготовкой материала.

4. В соответствии с планом работы, разработанным районной комиссией по охране труда, комиссия проводит комплексную  или целевую оценку состояния условий и охраны труда отдельного предприятия, организации (далее - организации). 

5. В соответствии с планом работы, разработанным комиссией по охране труда организации, комиссия проводит комплексную или целевую оценку состояния условий и охраны труда отдельного структурного подразделения организации (нескольких структурных подразделений).
6. В проведении Дня охраны труда принимают участие руководители организаций, их заместители, работники организаций.


7. Результаты проведения Дня охраны труда оформляются протоколом с разработкой мероприятий по улучшению охраны труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников и устранению нарушений нормативных требований по охране труда.


8. Протокол оформляется в двух экземплярах, подписывается комиссией, утверждается руководителем организации. Один экземпляр передается руководителю организации, второй – остается у специалиста по охране труда. Копия протокола и разработанных мероприятий,  предоставляется председателю районной комиссии по охране труда либо его заместителю на следующий день после проведения Дня охраны труда.


9. Контроль за выполнением принятых решений и утвержденных мероприятий возлагается на комиссию по охране труда и нанимателей.


10. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организациях района осуществляется Гродненским областным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Гродненским областным управлением Госпромнадзора, Гродненской районной инспекции филиала «Энергонадзор» Республиканского унитарного предприятия «Гродноэнерго», отделом государственной экспертизы условий труда Комитета по труду, занятости  и социальной защите Гродненского областного исполнительного комитета (далее – облисполком), Гродненским районным отделом по чрезвычайным ситуациям учреждения «Гродненское областное управление МЧС Республики Беларусь», Государственным учреждением «Гродненский зональный центр гигиены и эпидемиологии» в соответствии с их полномочиями.
9. Организацию работы по реализации в пределах предоставленных полномочий государственной политики в области охраны труда в Гродненском районе осуществляет управление по труду, занятости и социальной защите Гродненского районного исполнительного комитета (далее - райисполком).

10. Ведомственный контроль осуществляется службами по охране труда, руководителями и специалистами управлений, отделов райисполкома и облисполкома в соответствии с их функциональными обязанностями и  полномочиями.
11. Руководителями и специалистами организаций, с участием профсоюзной организации осуществляется периодический контроль за состоянием охраны труда в соответствии Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. №159.

12. Общественный контроль по охране труда на предприятиях осуществляют профсоюзы в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Инструкцией о порядке осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по охране труда работников организаций, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. №179. Уставами и другими нормативными правовыми актами.
13. Комиссия при необходимости может устанавливать и иные формы контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

14. По предложениям членов комиссии, с учетом результатов статистических отчетов, анализа производственного травматизма и заболеваемости, состояния условий и охраны труда, обращениям граждан комиссией посещаются организации района для проведения комплексной и целевой оценки состояния охраны труда.

15. Комплексная оценка проводится с целью контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях, а так же изучения и обобщения передового опыта в данной области.

16. Целевые оценка проводится для контроля по определенным вопросам состояния условий и охраны труда, хода выполнения решений, распоряжений, приказов, указаний, соглашений, планов, программ, касающихся охраны труда, а также выполнения утвержденных мероприятий по результатам проведенных Дней охраны труда.

17. При посещении организаций в целях проведения Дня охраны труда не позже чем за 2 недели до его начала комиссия принимает решение, которым должны быть определены объекты посещений, сроки их проведения и подготовлены соответствующие материалы.

