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Гродненский районный исполнительный комитет, наниматели 
Гродненского района, Гродненское районное объединение организаций 
профсоюзов, входящих в Федерацию профсоюзов Беларуси, договорились 
о нижеследующем.

1. В соответствии с частью первой статьи 367 Трудового кодекса 
Республики Беларусь продлить срок действия Соглашения на период 2024 
- 2027 с учетом представленных ниже изменений.

2. Внести в Соглашение следующие изменения:
2.1. название Соглашения после слов «на 2021 -  2024 годы» 

дополнить словами «(продлено на 2024 -  2027 годы)»;
в преамбуле слова «на 2021 — 2024 годы» дополнить словами 

«(продлено на 2024 -  2027 годы)»;
в пунктах 1 и 36 слова «на 2021 -  2024 годы» заменить «на 2024 -  

2027 годы»;
2.2. в пункте 17:
в абзаце первом подпункта 17.9 слова «не имеющими» заменить 

словами «не допускающими»;
в абзаце первом подпункта 17.10 слова «не имеющих» заменить 

словами «не допускающих»;
в подпункте 17.12 слова «(кроме абзацев третьего, четвертого и 

шестого)» читать в редакции «(кроме абзацев третьего, седьмого и 
восьмого)»;

в подпункте 17.4 слова «детскими дошкольными учреждениями до 
достижения детьми этих работников школьного возраста, а» исключить;

2.3. в абзаце .четвертом подпункта 19.4 пункта 19 слова «не 
имеющему в течение последнего года дисциплинарных взысканий» 
заменить словами «не допускающему в течение года нарушений 
производственно-технологической, исполнительской и трудовой
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2.4. пункт 35 дополнить подпунктом 35.5. следующего содержания: 
«35.5. рекомендовать сторонам социального партнерства включать в

тарифные и отраслевые соглашения, коллективные договоры положения, 
предусматривающие:

установление единовременных выплат работникам востребованных 
профессий, заключивших контракт сроком на 5 лет;

предоставление единовременной материальной помощи работникам 
организаций, призванным на срочную военную службу и вернувшимся 
после ее окончания на прежнее место работы;

дополнительные гарантии для работников, получающих среднее 
специальное и высшее образование в вечерней, заочной или 
дистанционной форме получения образования.»;

2.5. пункт 37 дополнить подпунктом 37.8 следующего содержания: 
«37.8. рекомендовать сторонам социального партнерства включать в

тарифные и отраслевые соглашения, коллективные договоры положения, 
предусматривающие:

развитие системы стимулирования и поощрения работников за 
высокие достижения в области качества;

гарантии по постоянному повышению квалификации работников.»;
2.6. пункт 41 дополнить предложением следующего содержания: 

«Действие Соглашения продлено на 2024 - 2027 годы.».
3. Дополнительное соглашение вступает в силу с 8 июня 2024 г. и 

является неотъемлемой частью Соглашения.

Дополнительное соглашение по поручению сторон подписали от:
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объединения
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В.В.Хелский
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областного союза 
нанимателей, 
генеральный директор 
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сахарный комбинат» 
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