
О выплате заработной платыСтатьей 55 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)предусмотрено, что при организации труда работников наниматель обязанвыдавать заработную плату в сроки и размерах, установленныхзаконодательством, коллективным договором, соглашением или трудовымдоговором, т.е. данные вопросы должны быть урегулированы на уровнелокальных нормативных правовых актов организации. При этом согласночасти первой статьи 73 ТК выплата заработной платы производится нереже двух раз в месяц.Для отдельных категорий работников законодательством могут бытьопределены другие сроки выплаты заработной платы.Так, пунктом 2 Декрета Президента Республики Беларусь № 29 «Одополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений,укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (далее – Декрет №29) определено, что контракт, заключенный с работником, долженпредусматривать периодичность выплаты заработной платы не режеодного раза в месяц.При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходнымиднями или государственными праздниками и праздничными днямизаработная плата должна быть выплачена накануне этих дней.Статьей 465 ТК предусмотрено, что юридические и физическиелица, виновные в нарушении законодательства о труде, несутдисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственностьв соответствии с законодательством.Статьей 9.19 Кодекса Республики Беларусь об административныхправонарушениях предусмотрено, что нарушение нанимателем илиуполномоченным должностным лицом нанимателя порядка и сроковвыплаты заработной платы влечет наложение штрафа в размере от 4 до 20базовых величин, а на юридическое лицо – до 100 базовых величин.Надзор за соблюдением законодательства о труде, в том числе и засоблюдением нанимателями порядка и сроков выплаты заработной платы,осуществляет Департамент государственной инспекции труда



Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь,должностные лица которого имеют право привлекать к установленнойзаконодательством административной ответственности лиц, допустившихнарушения трудового законодательства (Положение о Департаментегосударственной инспекции труда Министерства труда и социальнойзащиты Республики Беларусь, утвержденное постановлением СоветаМинистров Республики Беларусь от 29.07.2006 № 959 «ВопросыМинистерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»).




